Vacature: Traineeship )\ fa Cet
beleidsmedewerker energie- en A\
warmtetransitie Sustainable Development

Ons Talent Development Programma is een eenjarig opleidingsprogramma op maat, waarin persoonlijke
ontwikkeling, proces en inhoud de centrale pijlers zijn. Dit traineeship biedt je de kans om je CV op te
bouwen of aan te vullen met een opleiding én een mooie werkervaring. We begeleiden jou, als
aanstormend talent, terwijl jij on the job aan de slag gaat bij een gemeente of andere
(overheids)instelling. Je krijgt in-house trainingen en begeleiding van onze deskundige professionals en
kunt rekenen op onze kennis en ons netwerk. Na het traineeship ben jij een professionele verbinder tussen
sociaal-maatschappelijke vraagstukken en een tolk tussen organisaties, en heb jij vitzicht op een vaste
baan bij je opdrachtgever.

Dit ben jij:

o Je wilt inhoudelijk expert worden op de thema’s energie- en warmtetransitie: je gaat op
onderwerpen als energiearmoede, warmtevoorziening, gebouwde omgeving, (grootschalige)
energieopwekking en isolatie aan de slag met beleidsontwikkeling, stakeholder engagement en
vitvoeringsplannen.

o Daarnaast heb je bredere interesse in en weet je de links te leggen naar andere aspecten van
het duurzaamheidsveld, zoals duurzame mobiliteit, klimaatadaptatie, de transitie van het
landelijk gebied en de circulaire economie.

o Het lijkt jou leuk om maatschappelijke partijen te betrekken, belangen in beeld te brengen en
draagvlak te organiseren voor jouw plannen.

o Je wilt meer kennis opdoen op het gebied van bestuurskunde & overheidsmanagement,
stakeholderengagement, project- en procesmanagement.

o Je wilt je persoonlijk ontwikkelen en investeren in je sociale vaardigheden.

Dit is Facet:

Facet werkt aan een duurzamere en eerlijke wereld, ook voor de volgende generaties. Hoe we dit
realiseren? We helpen overheden en bedrijven met projecten die hieraan bijdragen. Dat is naast
noodzakelijk ook vaak complex. Duurzame vooruitgang realiseer je namelijk nooit alleen. Die vorm je
altijd samen. Als rasechte verbinders werken wij integraal en opgavegericht met onze opdrachtgevers
en andere spelers in het veld. Zo brengen wij gemeenten, andere overheden, het bedrijfsleven,
kennisinstellingen, belangenverenigingen, maatschappelijke organisaties en inwoners bij elkaar. Juist zo
zorgen we ervoor dat expertises samenkomen en belangen worden verbonden. Zodat alle partijen
dezelfde kant op bewegen. Echte impact ontstaat immers alleen als je het gemeenschappelijke doel
belangrijker maakt dan het persoonlijke. Want een duurzame wereld is een verbonden wereld.

Wij geloven dat we door kennisdeling, open innovatie en het bouwen van bruggen tot de meest
waardevolle oplossingen komen. Ons team bestaat dan ook uit een diversiteit aan mensen, expertises en
karakters. Gespecialiseerde adviseurs, duurzaamheidsexperts, generalisten, strategen, onderzoekers,
creatieve denkers, projectmedewerkers, innoveerders, communicatiespecialisten en meer. En juist die
diversiteit zorgt ervoor dat we een team zijn met enorm veel eigenheid. We leven naar onze
kernwaarden: eerlijk naar onszelf en naar elkaar, we zijn ondernemend en bovenal hebben we plezier
in wat we doen. Deze waarden vormen ons kompas in ons dagelijks handelen.

Meer over ons? Lees hier ons jaarbericht en hier onze Talent Development brochure.
Solliciteer nu

Wij zijn erg benieuwd naar wat jij kunt toevoegen aan ons team! Zie jij jezelf wel bij ons werken? Wacht
vooral niet te lang en stuur je motivatie naar talentdevelopment@facetadvies.nl.



https://facetadvies.nl/wp-content/uploads/2021/12/Jaarbericht-Facet.pdf
https://facetadvies.nl/wp-content/uploads/2023/10/Facet_Folder-Talent-Development.pdf
mailto:talentdevelopment@facetadvies.nl

